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Введение:
Основная роль трудового права - это урегулирование своими нормами поведения
людей в процессе их труда на производстве так, чтобы правовое регулирование
отвечало задачам производства в данный период его развития, охраняло бы труд
работников, способствовало бы улучшению их условий труда и быта и, наконец,
укрепляло бы социальное партнерство, консенсус между ними, т.е. социальный
мир. А ныне актуальна необходимость гражданского мира, взаимоуступок,
терпимости и сдержанности не только в сфере труда между работниками и
работодателями, но и всеми слоями общества и всеми тремя ветвями власти. В
сфере труда социальный мир ныне призваны укреплять социально-партнерские
соглашения.

Общая характеристика трудового законодательства:

Трудовое право - самостоятельная отрасль права, представляющая собой
совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения работников и
работодателей, а также тесно связанные с ними иные отношения.

В России основным источником трудового права в настоящее время является
Трудовой кодекс Российской. Из трудового права в последнее время выделяются
публично-правовые блоки, такие, как право социального обеспечения
(применительно к публичным внебюджетным "социальным фондам") или
особенности найма труда для исполнения исключительно-публичных
(государственных и муниципальных) служебных функций.

Цели и задачи трудового законодательства:

Трудовое право - самостоятельная отрасль права, представляющая собой
совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения работников и
работодателей, а также тесно связанные с ними иные отношения.

В России основным источником трудового права в настоящее время является
Трудовой кодекс Российской. Из трудового права в последнее время выделяются
публично-правовые блоки, такие, как право социального обеспечения
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(применительно к публичным внебюджетным "социальным фондам") или
особенности найма труда для исполнения исключительно-публичных
(государственных и муниципальных) служебных функций.

Принципы трудового права:

По сфере действия правовые принципы классифицируются на четыре вида:

1) общеправовые, свойственные всем отраслям российского права (принцип
законности, демократизма, защиты прав человека, равноправия, гуманности и др.);

2) межотраслевые принципы, основополагающие начала и положения о
существенном в нескольких отраслях права (например, принцип свободы труда
присущ не только трудовому, но и административному, и гражданскому праву в
той части, где они связаны с трудом);

3) отраслевые, отражающие специфику норм данной отрасли права, их
направленность. Принципы трудового права, являясь выражением существенного в
данной отрасли права, связаны со всеми или с большинством составляющих ее
правовых институтов ;

4) внутриотраслевые, отражающие суть группы норм определенного института
данной отрасли права.

Источник трудового права:

Источниками трудового права являются нормативные правовые акты,
регулирующие общественные отношения в сфере трудовых и непосредственно
связанных с ними отношений. Если нормы трудового права, которые содержатся в
нормативно-правовых актах, имеющих низшую юридическую силу, противоречат
Трудовому кодексу, то применяются нормы Трудового кодекса. Нормы трудового
Кодекса не должны противоречить Конституции, так как регулирование трудовых
отношений осуществляется в соответствии с Конституцией РФ и федеральными
конституционными законами:

Трудовым законодательством, которое включает в себя Трудовой кодекс
Российской Федерации, принятые в соответствии с ним иные федеральные законы
и законы субъектов РФ, содержащие нормы трудового права;

Иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права;



Указами Президента РФ;

Заключение:

Анализ трудового законодательства России свидетельствует, что его
эффективность во многом определяется разумным сочетанием в нем
поощрительных и принудительных средств обеспечения трудовых прав
работников. Причем средства поощрения и убеждения всегда играли и играют
главенствующую роль. Вместе с тем в действующем трудовом законодательстве
имеются достаточно эффективные средства принуждения, которые применяются в
случаях, когда нормальное осуществление трудовых прав наталкивается на какое-
то сопротивление со стороны отдельных должностных лиц и органов.


